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شرایط مجری
1. اشتغال به کار در دانشگاه فرهنگیان به عنوان عضو هیات علمی یا مدرس تمام وقت، 
2. مرتبط بودن رشته تحصیلی با موضوع، 
3. داشتن سوابق پژوهشی مرتبط با ارائه مستندات، 
· پیشنهاده مطابق الگوی پیوست تدوین شود. 
· هر محقق فقط برای یک اولویت پژوهشی، می تواند پیشنهاده ارائه کند. 
· ارائه پیشنهاده حقی برای ارائه دهنده  آن ایجاد نمی کند . 
·  پژوهشگرانی که هنوز طرح پژوهشی قبلی خود را تسویه ننموده ، نمی توانند در این فراخوان شرکت کنند .
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