
 
 :اهداف كلي ورفتاري 

 
 
 
دستیابي دانشجویان به اصول، مباني و روشهاي تدریس. 
درک و به كار گیري روشهاي تدریس. 
آشنایي با روشهاي تدریس و بکارگیري آنها در موقعیتهاي مختلف. 
ارزیابي نتایج تربیتي وآموزشي و تصمیم گیري در موقعیت هاي پیجیده. 
استفاده از یافته هاي علمي جدید در حوزه تدریس. 

 استهدف ما دستیابی به مفهوم  تدریس کارآمد. 



 

(ره)خمیني امام حضرت: 
صحیفه).بسازد را بشر تواند مي كه است بیان و علم و قلم 

 .(228 ،ص13 نور؛ج
برند سرمي به معلمي شغل در كه كساني وهمه معلمین  

 كه كنند توجه است؛باید مهم بسیار شغلشان كه بدانند باید
  ،ص19 نور،ج صحیفه).بیاورند بار خوب ابتدا از را ها بچه
122). 

  آینده ي كشور، آینده ي دنیاي ما به تلاش امروز آموزش
بیانات مقام معظم رهبري در  )و پرورش وابسته است

دیدار جمعى از معلمان و فرهنگیان سراسر  
 (.94/2/16كشور،

سازید مى را فردا كه هستید معلمان شما. 



 تعلیم وتربیتدر مورد ( مدالظله)رهبريفرمایشات مقام معظم 

دنفرماي مي انقلاب رهبر: 
«جزو هم کردن تربيت که نکنيد غفلت مسئله اين از معلمان شما  

  بر معلم روحي تأثير معلمي؛با نفوذ با که بهتر چه و شماست؛ کار
  دانش قلب در اي نوراني و روشن ي نقطه يک و کنيد استفاده متعلم

 «بگذاريد باقي آموز
ى فرهنگ و تعليم و  گويم که مسئله من به شما فرهنگيان عزيز مى

 .ى اول در نظام ماست تربيت، مسئله
   بکند که   تربيتدانشگاه نظام جمهورى اسلامى، بايد کسانى را

يعنى اين نظام، از لحاظ علمى و . ى اين نظام، به آنها باشد تکيه
عملى و مديريت و گشودن گرههاى ريز و درشت بر سر راه زندگى  

 . اين ملت، به آنها تکيه کند
 
قدر تعليم و تربيت و معلمى که يک سنگر فرهنگى است را بدانيد. 

 



 

 

 سلام ای که در اتاق تنگ درس           دل مرا چو آسمان گشوده ای–

 

 به پرتو سواد  دیده ی  مرا                    به راز های این جهان گشوده ای–

 

 

 توای آموزگارم زنده باشی        همیشه خرم و  پاینده باشی–

 

 گرفتم جان تازه از وجودت        الهی هرکجایی زنده باشی–



 معرفی چند کتاب
، (روشها و فنون تدریس)مهارتهای آموزشی و پرورشی -

، انتشارات       2و  1حسن شعبانی ، ویراست سوم ، جلد 
 .1398سمت ، 

روشها ، فنون و الگوهای تدریس، امان الله صفوی، -
 .1386انتشرات سمت، 

روشها و فنون تدریس، اسکندر فتحی آذر،  -
 .1388انتشارات دانشگاه تبریز، 

راهنمای روشهای نوین تدریس، محرم آقازاده، -

 .1388انتشارات آییژ، 
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. جویس، ویل و کالهون(. 2004)الگوهای تدریس•
ترجمه محمدرضا بهرنگی، انتشارات کمال تربیت،  

1389. 
ترجمه . بیکز و تانگ. اصول تدریس در دانشگاه؛ ارتقاء کیفیت•

طاهره رحمانی، سلیمان احمدی، محبوبه خباز مافی نژاد و  
 .1390انتشارات همای رحمت، . منصوره تقوی نیا

نیویل . راهنمای تدریس اساتید در مراکز آموزش عالی•
ترجمه رضا ایزدی، محمد جعفر بنی اردلان و . و کانون

 .1384انتشارات دانشگاه بو علی سینا، . منصور غلامی
انتشارات . ملوک دیوانگاهی. تدریس اثربخش در آموزش عال•

 .1383دانشگاه آزاد واحد نوشهر و چالوس، 
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سر فصل برخی مباحث روشها و فنون 
 تدریس

مفهوم تدریس 
دسته بندی روشها و فنون تدریس 
 ،تدریس خوب، تدریس  -یادگیری و تدریس فعال

 موفق و تدریس با کیفیت
 طرح درس روزانه، (سالانه –ترمی )طرح درس کلی ،

 مراحل تهیه طرح درس
 (پرسش و پاسخ)روش تدریس سوالی 
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روش تدریس سخنرانی 
 (حل مساله)روش تدریس مساله ای 
 (بحثی)روش تدریس بحث گروهی 
روش تدریس مشارکتی 
 تدریس انفرادی( های)روش 
روش تدریس تلفیقی 
 اطلاعات پردازی، اجتماعی، ) الگوهای تدریس

 (انفرادی، سیستم های رفتاری
الگوی تدریس پیش سازماندهنده 
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 مقدمه

  از یکی .است انساني کوششهاي ترين مقدس از آموزشي و تربيتي هاي تلاش  

  سطوح در تربیت و تعلیم اندرکاران دست نیاز مورد تخصص های

  و دانش از بودن برخوردار معلمان ویژه بهواجرائی، سازمانی مختلف

 ، اجرا و عمل عرصه ی در آن فقدان که می باشد تدریس مهارت

  .داشت خواهد دنبال به را یادگیری –یاددهی فرایند ناکارآمدی



 
 مقدمه

  

  ، مدرسه:مانند هایی مولفه ازتعامل تدریس و ای مدرسه آموزش فرایند 

  .گیرد می شکل...و تدریس،یادگیری آموز،موضوع کلاس،معلم،دانش

 آموز دانش و معلم متقابل کنش فرایند عنوان به می توان را آموزش

  رسیدن برای یادگیری مناسب تجارب آن موجب به که کرد تعریف

 .می شود فراهم پرورش و آموزش هدف های به آموزان دانش



 
 مقدمه

  

  از باید پرورش و آموزش فرایند در اصلی عنصر عنوان به معلمان 

 واثربخش کارآمد باشند،معلمانی برخوردار لازم اثربخشی و کارایی

  هنرمندانه، بینشی با و باشند آشنا تدریس فنون و اصول با که اند

 .کنند تقویت آموزان دانش در را خودتحولی و شایستگی،خودکنترلی



 روش، متد ، شیوه ، نوع ، طریقه ، اسلوب

 نکات كلیدي
(Method) 



 روش، متد ، شیوه ، نوع ، طریقه ، اسلوب

 معني و مفهوم روش
(Method) 
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 تعریف تدریس
  بیان صریح معلم دربارة آنچه که باید یادگرفتهه

 .شود
 همورزی متقابل بین معلم و شاگرد و محتوا که در

 .کلاس درس جریان   می یابد 
   فراهم آوردن موقعیت و اوضاع و احهوالی کهه

 .یادگیری را آسان می کند 
   تعامل یا رفتار متقابل معلم و شهاگرد، براسهاس

طراحی منظم و هدفدار معلم، برای ایجاد تغییهر  
 . رفتار شاگرد 



عمل تدریس، یک سلسله فعالیت های مرتب، -
 .منظم، هدفدار و از پیش طراحی شده است

تدریس عبارت است از هر فعالیتی که از جانب -
یک فرد که به منظور تسهیل یادگیری فرد 

 .دیگری انجام می گیرد
تدریس واقعی نحوه یادگیری به فراگیران -

 .است
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 ماهیت فرایند تدریس

:ماهیت فرایند تدریس شامل سه عنصر به شرح زیر است   
 محتوا1)
 فعالیت2)
 منابع و امکانات3)
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 Functions of teaching کارکردهای تدریس 

 :باید مورد توجه قرار گیرند عبارتند ازتدریس  اعمالی که در
 ایجاد انگیزه1)
زیرسوال بردن ساخت )ایجادعدم تعادل در دانش آموزان2)

 (شناختی گذشته
 کنش متقابل3)
 کسب اطلاعات جدید4)
 ذخیره سازی واصلاح مجدد5)
 انتقال اطلاعات6)
 کنتل،هدایت وتحول7)
24 
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 .تدریس با کیفیت مشتمل بر تدریس خوب و تدریس موفق است

 رشته های استاندارد با آن محتوای كه است این خوب، تدریس از منظور
 های روش و باشد منطبق بودن كامل و بسندگی نظر از (علمی) ای

  قابل اخلاقی نظر از باشد، فراگیران های ویژگی با متناسب رفته بکار
  مورد زمینه در را فراگیران مهارت كه رود بکار نیت این با و باشد دفاع
 .بخشد بهبود نظر

این است كه فراگیر در حد منطقی منظور از تدریس موفق، 
و قابل قبول مهارتهایی كه مدرس در صدد آموزش آن 

 .است را واقعا كسب نماید



 بین معلم و دانش آموز      وجود تعامل  -الف

 معین و از پیش تعیین شده  اهداففعالیت بر اساس  -ب 

 با توجه به موقعیت و امکانات              طراحی منظم  -ج 

تدریس بخشی از یک فرایند  )ایجاد فرصت و تسهیل یاد گیری -د  

 (است
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 چهار ویژگي خاص در تعریف تدریس  



 :تشکیل دهنده تدریس خوب عبارتند ازسه عنصر اصلی 
؛ فعالیت هایی مانند تعریف کردن، نمایش اعمال منطقی – 1

 ...دادن، توضیح دادن، تفسیر کردن و 

فعالیت هایی مانند انگیزه دادن،  ؛ اعمال روانشناسانه – 2
 .ترغیب کردن، تشویق کردن، تنبیه کردن،  و ارزشیابی کردن

از فبیل صداقت، شجاعت، بردباری،  ؛ اعمال اخلاقی – 3
 .همدردی، احترام، انصاف

 از تلاش و تمایل حاصل زیاد احتمال به کیفیت با تدریس *  
 فرصت کننده، پشتیبانی اجتماعی زمینه یک فراگیر، سوی

  شده گرفته کار به خوب های کنش و یادگیری برای فراوان
 فراکیر برای را بودن موفق زمینه که است مدرس سوی از

 .کند می     فراهم
27 
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 تفاوت بین تدریس و یادگیری

  تدریس و یادگیری دو فرایند جدا هستند و هركدام باید
 .نظریه خاص خود را داشته باشند

  یادگیری در همه جا و همیشه و بدون تدریس هم
 .صورت خواهد گرفت

هر تدریسی همیشه منجر به یادگیری نخواهد شد. 
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   نظریه های یادگیری همیشه معطوف بهه شهاگرد
است اما نظریه های تدریس بیان کننهده ، پهیش   
بینی کننده و کنترل کننده موقعیت هستند کهه در  

 .آن موقعیت رفتار شاگرد تغییر می کند
  نظریه های یادگیری راههای یادگیری شهاگرد را

بیان   می کنند در حالی که نظریه های تهدریس  
توصیف کننده روشهایی است که بدان وسیله یهک  

 . فرد ، فرد دیگری را تحت تأثیر قرار می دهد
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و توصیفی  برونر نظریه های یادگیری را
 .می خواند تجویزینظریه های تدریس را 

 قوانین توصیفی قوانینی است که بیان کننده
روابط بین متغیر ها اسهت و جنبهه وضهعی    

 .ندارد یعنی کسی آنها را وضع نمی کند
   ، قوانین تجویزی مانند قهوانین اجتمهاعی

 .  جنبه وضعی و قرار دادی دارند



فعال یادگیری  

  اگر تجارب یادگیری و تعامل یادگیرندگان با این تجارب
سبب رسیدن به سطوح بالای تفکر باشد یادگیری به 

 .در می آید فعالشکل 
 آن نوع یادگیری است که با حداقل فعالیادگیری ،

 .  دخالت عوامل خارجی صورت گیرد
 کنترل یادگیری در دست یادگیرنده فعالدر یادگیری ،

 .است
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 ویژگی های یادگیری فعال
یادگیرندگان بطور فعال در فرایند یادگیری مشارکث •

 .دارند
فرایند یادگیری از علائق، خواسته ها، و ادراکات •

 .یادکیرندگان آغاز می شود
 .محور –سازماندهی محیط یادگیری بصورت فراکیر •
سازمان دهی تجارب یادگیری در جهت روشن سازی و •

 .بیان نیازهای یادگیرندگان
 .نقش مهم افراد بر اساس تجارب و اطلاعات خود•
 .یادگیری متقابل مدرس و فراگیران از هم دیگر•
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تسهیل نقش مدرس و یا هر عامل خارجی، فقط •
 .است کننده

رشد و تکامل فرایند یادگیری مبدل به فرایند  •
 .می گرددیادگیرنده 

در یادگیری، مهم ترین رکن استقلال یادگیرنده •
 .در یادگیری است

ارزشیابی از خود، مهم ترین و متداول ترین ابزار •
 .بررسی میزان پیشرفت یادگیرنده است

33 



 رابطه بین تدریس، آموزش ویادگیری

 :(Teaching)تدریس-
  هدفدار و منظم طرح اساس بر فراگیر و مدرس متقابل رفتار یا تعامل

 .فراگیر رفتار در تغییر ایجاد برای مدرس،
 

 :(Instruction) آموزش- 
 که تدریس برخلاف .مکانیکی ابعاد دارای اما است؛ تدریس همان

 .است تعاملی و انسانی عاطفی، ابعاد دارای
 

 .فراگیر رفتار در پایدار نسبتاً تغییر :(Learning)یادگیری -
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 هرم یادگیري
• 10% of  what we read خواندن 

• 20% of  what we hear  شنیدن 

• 30% of  what we see 
نگاه کردن به 

 تصاویر

• 50% of  what we see and hear  نگاه کردن به یک فیلم یا نمایش 

• 70% of  what we say مشارکت در یک بحث و صحبت کردن 

• 90% of  what we 

say and do ارائه یک مطلب و یا انجام دادن یک مهارت به صورت عملی 



 مدل مفهومی یادگیری
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ت   عالی   ف 
ده رن  ادگ ی  عامل ی 

ت  ( ها)ت  ا حمای  ط ی  ا محی  ی 

هی 
ت  می 

ده  ی ش  ر  ج  طرح ری  ای  ت  ه ن  ف  ن  گ رات  دی 
ود  می ش 

ری ادگ ی  ط ی   محی 
صری کی و ب  ر ی  ی  طی ف  حی 

م
ات   ت  ها و امکای  لی  ای  ع، ق  ات  ها، مت  رار   ای 

گ ر اف راد  دی 
ی ها  ، مرب  ل گ ران  سهت 

صوصی، ت 
لم های خ 

مع
 ، همسالان 

 ....و 

ده صدش 
ری ق  ادگ ی  امدهای ی  ت   ن 

، مهارت  ها و  ش 
گست  دات 

ن   ر ای  ی ی  ن  ت  واهد می  د؛ ش  دن  ی های ج  اب  وای 
ت 

 موارد

ده ها رن  ادگ ی   ی 
ه ها، مهارت  ها،  ر  ی  گ 

، ای  حات  ت  رج  ی 

وه های  ی 
ی های، ش  اب  وای 

، ت  ش 
دات 

ارگت    مس 

ط  وه محی  ده ها  و وج  رن  ادگ ی  ن  ی  ی  عامل ن  ت 

ری ادگ ی   ی 
امدهای  ت  ری روی ن  ادگ ی  ط ی  ر محی  ی  ا ن  ی 

ری ادگ ی   ی 

گ ر اف راد  ده ها  و دی  رن  ادگ ی  ن  ی  ی  عامل ن  ت 

ری ادگ ی  ت  ی  عالی  ل در ف  ت   دج 
ری  ادگ ی  امدهای ی  ت  ل ن  سهت 

گ ران  در ت  دی 
د  ی  ش  می گی 

ق  ای ت  ف   ات 



آموزش وتدریسمراحل   
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(استاندارهای معلمی)  
معلمان موفق به چه مؤلفه هایی توجه می کنند؟   
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(استاندارهای معلمی)  
معلمان موفق به چه مؤلفه هایی توجه می کنند؟   
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 %5سخنرانی   
 %10خودآموزی  

 %30کارگاهی  
 %75یادگیری در کار 

 %95به کسی دیگر یاد دادن 
 

 

 

 اثربخشی روش های آموزش و تدریس

 



 آموزشی در تدریس هدف های

 گزینش به تواند نمی هرگز کجاست مقصدش نداند فرد تا
  نظام هر وجودی دلیل .کند اقدام آن به رسیدن راه بهترین

  .است نظام آن هدفهای تحقق آموزشی،
 هیچ ،باشند مبهم یا و نشوند تعیین آموزشی اهداف اگر
 و وسایل مواد، محتوا، انتخاب و طراحی برای معتبری مبنای

 .بود نخواهد دست در تدریس روشهای
 سلسله یک نهایی مرحله را هدف نظران صاحب از برخی

 وسیله،جدایی و هدف،روش وبین دانند می مستمر فعالیت
 .نیستند قائل چندانی

 



درتعیین وتنظیم هدف هاي آموزشي،اصول  
 :زیر را باید درنظرگرفت

 .روش ووسیله باید متناسب با اهداف انتخاب شود1) 
هدف آموزشی باید ازشرایط واقعی سرچشمه گرفته 2)

 .وقابل تغییر باشد
هدف باید فرد را به فعالیت برانگیزد و به فعالیت 3)

 .اوجهت دهد
اهداف آموزشی وتربیتی باید با اوضاع و احوال محیط 4)

 .شخص موافق باشد
 .اهداف باید عینی،قابل تصور و تحقق باشند5)
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 منابع تعیین هدفهای آموزشی

آموزشی اهداف تعیین منابع مختلف، دیدگاههای و علوم منظر از  
  را او نیازهای و کودک ،تربیتی شناسان روان .است متفاوت و متغیر
 .دانند می آموزشی اهداف تعیین محور

 تحلیل و تجزیه از که دانشی معتقدند شناسان جامعه که حالی در  
  آموزشی هدفهای اصلی منبع باید .شود می حاصل  جامعه مسائل

 .گیرد قرار

فلسفه آموزشی هدفهای تعیین اصلی منبع تربیتی علمای نظر از  
  و تعلیم امر که اند عقیده این بر نیز گروهی .است پرورش و آموزش

  -سیاسی نگرشهای بنابراین باشد؛ تواند نمی سیاست از مستقل تربیت،
 .دانند می آموزشی هدفهای تعیین منبع را اجتماعی
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 نمایی از شکل گیری اهداف آموزشی
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 (مازلو)نیازهای روان  شناختی
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 حیطه های سه گانه یادگیری چیست؟
 

 ( Cognitive) حیطه شناختی 1.
 (   Psychomotor) حیطه روان حرکتی . 2
 ( Affective  )حیطه عاطفی .3
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 حیطه های یادگیری و سطوح آن

 
 ( Cognitive ) شناختی حیطه1.

  مغزمی در جدید واطلاعات دانش آوردن بخاطر و حفظ :شامل
 .شود

 ( Psychomotor ) حرکتی روان حیطه.2
 است داده رخ فیزیکی مهارت یک کسب پی در که تغییری

 .شود می نامیده حرکتی روان یادگیری
 ( Affective  ) عاطفی حیطه.3

  یادگیری برگیرنده در احساسات و ارزش ها نگرش ها، در تغییر
 .است عاطفی
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 ( Cognitive) سطوح مختلف اهداف حیطه  یادگیري شناختي 
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 ( Affective) سطوح مختلف اهداف حیطه  یادگیري  عاطفي 
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سطوح مختلف اهداف حیطه  یادگیري  روان حركتي 
(Psychomotor ) 
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 تشبیه حیطه هاي یادگیري به اعضا بدن یک انسان

 
 ( Cognitive) حیطه شناختی .1

 مغز
 ( Psychomotor) حیطه روان حرکتی .2

 دست و پا
 ( Affective  )حیطه عاطفی .3

 قلب
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 دسته بندی روش های تدریس

   (نوین)جدیدو ( متداول) سنتیروش های تدریس 
 فعالو غیر فعال روش های تدریس 
 و اكتشافی( توصیفی) توضیحیروش های تدریس 
 مبتنی بر انتقال مستقیمروش های تدریس ،

 آموزش انفرادی، و مسئله محور، مبتنی بر تعامل
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 :روش های تدریس مبتنی بر انتقال مستقیم عبارتند از

 روش یاد سپاری - 

 روش سخنرانی - 

 (روش آموزش مهارت های عملی)روش نمایش علمی - 

 : روش های تدریس مبتنی بر تعامل
 (پرسش و پاسخ)روش سوالی-

 (بحثی)روش بحث گروهی -

 روش بدیعه پردازی/ روش مشارکتی/ روش ایفای نقش-
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 :مسئله محوررو ش های تدریس 
 روش آزمایشگاهی -روش گردش علمی         -
 روش اکتشافی -روش کاوشگری            -
 روش پروژه محور -روش موضوع محور      -
 روش تجربه محور -روش واحد محور         -

 :آموزش انفرادیروش های تدریس 
 آموزش انفرادی رایانه محور -
 آموزش انفرادی هدایت شده  -یادگیری الکترونیکی    -

 .     آموزش انفرادی بر اساس دیدگاه بلوم، اسکینر، کلر-
 آموزش انفرادی تجویز شده --
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 تکالیف دانشجو معلمان

 
ارسال به موقع تکالیف مورد انتظار است. 

 
 
با ارزوی سلامتی و سالی زیبا 
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