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98-  99      نیمسال دوم  



مي و  ــدن جریان تربیت رســناظر به نحوة عملي ش، يــوم چگونگــمفه

تر  دخُربه چند موضوع ، این مفهوم. در جهت تحقق رسالت و اهداف آن است، يــعموم

ه  ــخصوصیات مدرس، اصول کلي: اما مهم و اساسي تحلیل ميشود که عبارتاند از

اصول و  )الگوهای نظریِ، (مي و عموميــبه مثابة مظهر تحقق فرایند تربیت رس)صالح 

عموميعوامل سهیم و مؤثر در تربیت رسمي و و حاکم بر ساحتهای تربیت ( رویکردهای  



عــواق در و) ضوابطي و قواعد ،عمومي و ميــرس تربیت ولــاص 

 تربیت نظام کارکردهای و رسالت ،اهداف تحقق چگونگي راهنمای و معیار

 ميگیرند قرار عمل مبنای که هستند (عمومي و رسمي

اصول دسته دو شامل منظر یک از عمومي و ميــرس تربیت اصول  

 نهاد اجزای و بخشها دروني روابط به ناظر اصول تــنخس :تــاس

 نهاد این بیروني روابط به ناظر که اصولي دوم و عمومي و ميــرس تربیت

 است تأثیرگذار و سهیم عوامل با



اسلاميبا نظام معیار ق انطبا   

 عدالت تربیتي

 انسجام اجتماعي
 خردورزی

 تاکید بر فرهنگ اسلامي  ایراني و زبان و ادب فارسي 
کثرتو تنوع   

آزادی   حفظ وارتقای   
سندیتِ شایستگي محورِ مربیان    

و مقبولیت مربیانمحبوبیت   
استمرار                      

همه جانبه مل تعا  
 همهجانبهنگری

پارچگيیک   
 حق محوری و مسئولیت پذیری

نگریو آینده پویایي   
 

 

 

 

 



1-پاسخگویي 

2-مشارکت 

3-  تربیتيمصالح تقدم 

 



:مدرسه صالح  

 مطلوببرای تحقق تربیت رسمي و عمومي بستری 

 طیبهزمینة اجتماعي سامان یافتهای برای تحقق حیات 

 محل تجربة حیات طیبه و آماده شدن متربیان برای تحقق مراتب آن در همة صالح مدرسه

 هستابعاد و ورود به جامعه صالح 



  ای از تجربیات و اَشکال  (و نه پیچیده)به این معني که تجربیات مدرسهای باید شکل ساده شده ؛ تــاس اده سازیــستین ویژگي ــنخس

 باشدواقعي حیات طیبه 

 ه  ــایند نامطلوب احتمالي از برخي تجربیات مدرســزدودن برخي عوارض و نتایج ناخوش، مراد از پالایش. تــاسپالایش ویژگي دوم

 است  

   دــباشمتناسب ، دی متربیان در همة ابعادــباید با شرایط رش، تجربیات مدرسه، بر اساس این ویژگي. است متناسب سازیویژگي سوم 

    تناسب با اصول همهجانبه نگری و یک پارچگي است  ، مراد از تعادل. استتعادل ویژگي چهارم 

  نظام مدرسهای باید از  ، رایي و اصل تفاوتهای فردیـل کثرت گـای اصـــر مبنـب. تــاس انعطافپذیری، ة صالحــویژگي دیگر مدرس

 جاری درآن دچار جمود و تصلب نگردد  رویهّهای برنامه ها و تا حدی از انعطاف 

تــاسارکت و تعاون ــمش، ة صالحــیکي دیگر ازخصوصیات مهم فضای مدرس  .. 

. 



ش گانه و تشریح چگونگي مواجهة مربیان با روند زمینه سازی برای ــساحتهای شبیان به  در این بخش 

.پرداخته مي شود، کسب شایستگيهای لازم و متناسب با هر ساحت  

متشکل از عناصر مربوط به جریان تربیت و  ، تــ“ طرحوارة مفهومي نظام مندی اساز الگوی نظریمنظور 

              تدل و عامي را برای هدایت مربیان در عمل تربیتي فراهم  ــخهای مســروابط میان آنها که پاس

“.ميآورد  

  :استهر الگوی نظری شامل سه دسته مؤلفه   

قلمروو حدود -1  

رویکرد-2  

اصول-3  



عبادی و اخلاقي ، ساحت تربیت اعتقادی 

 سیاسيتربیت اجتماعي و ساحت 

ساحت تربیت زیستي و بدني 

 هنریساحت تربیت زیبایيشناختي و 

 حرفهایساحت تربیت اقتصادی و 

ساحت تربیت علمي و فناوری 

 

 



 جریان شایستة تحقق در (مؤثر و سهیم)اصلي عناصر همان ،عمومي و رسمي تربیت کانار

 عبارت تربیت نوع این در آفریني نقش میزان ترتیب به که عمومياند و رسمي تربیت

 :انداز

 (حاکمیت)اسلاميدولت 

 خانواده 

 هاانهــرس 

 .  ازمانهای غیردولتيــنهادها و س 



 «گرامیعزیز و دانشجویان با آرزوی موفقیت و شادکامی برای تمامی "

 بابازاده

 




